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Aika 24.02.2025, klo 17:04 - 18:54

Paikka Kunnanhallituksen kokoushuone

Käsitellyt asiat

§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 2 Pöytäkirjantarkastajien valinta

§ 3 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

§ 4 Opas eläköitymiseen

§ 5 Tulevan valtuustokauden kuntastrategia

§ 6 Hyvinvointikertomus päättyvällä valtuustokaudella

§ 7 Hyvinvointisuunnitelma tulevalle valtuustokaudelle

§ 8 Liukuesteiden hankinta

§ 9 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
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Anne Karhunen, Teams-etäyhteydellä
Niina Leppänen, poistui 17:10
Leena Pakarinen, varajäsen
Leena Pakarinen, varajäsen
Seija Paananen, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Pirkko Annala, hallintosihteeri, sihteeri
Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Poissa
Irmeli Virta

Allekirjoitukset

Uolevi Ruhanen
Puheenjohtaja

Pirkko Annala
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Seija Paananen
 

 

Leena Pakarinen
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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelija / lisätiedot:

Pirkko Annala, hallintosihteeri, pirkko.annala@rautalampi.fi

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden (Rautalammin kunnan hallintosääntö 134 §).

Kokous on päätösvaltainen,​ kun se on kutsutaan koolle KunL:n 103:n mukaan. 
Kuntalain 103 §:n nojalla muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet,​ jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Kokous on laillinen,​ kun se on kutsuttu koolle hallintosäännön 127 -​ 130 §:ien 
mukaisesti. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika,​ paikka ja käsiteltävät 
asiat. Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielinten päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ jolleivat erityiset syyt 
ole esteenä. 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ jolla on läsnäolo-​oikeus ja -​velvollisuus,​ 
toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää 
ennen kokousta tai toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistat julkaistaan kunnan 
verkkosivulla.

Ehdotus

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 2
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Valmistelija / lisätiedot:

Pirkko Annala, hallintosihteeri, pirkko.annala@rautalampi.fi

Rautalammin kunnan hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirjan sisällöstä ja sen pitämisestä vastaa 
puheenjohtaja. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.

Ehdotus

Pöytäkirjan tarkastaa voimassa olevan käytännön mukaisesti kaksi kokouksessa 
paikalla ollutta toimielimen jäsentä tai varajäsentä. Toimielin valitsee tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajat,​ jotka tarvittaessa toimivat  ääntenlaskijoina. 

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Leena Pakarinen ja Seija Paananen.
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§ 3
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Valmistelija / lisätiedot:

Pirkko Annala, hallintosihteeri, pirkko.annala@rautalampi.fi

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä,​ ellei toimielin toisin päätä 
(Rautalammin kunnan hallintosääntö § 136). Hallintosäännön §:n 137  mukaan 
toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta,​ jota on kannatettu,​ 
ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian,​ jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi,​ toimielin voi ratkaista 
asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 

Ehdotus

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Kokouksen työjärjestys hyväksyttiin.
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§ 4
Opas eläköitymiseen

RauDno-2025-91

Valmistelija / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Liitteet
1 Opas eläköitymiseen 270225.pdf

Hyvinvointisuunnitelmassa valtuustokaudelle 2021–2025 yhtenä tavoitteena on ollut 
tuottaa opas eläköitymiseen. Siitä on nyt luonnos valmistunut ja luonnoksesta 
toivotaan vanhus-​ ja vammaisneuvoston kommentit ja huomiot.

Ehdotus

Vanhus-​ ja vammaisneuvosto kommentoi ja antaa huomioita eläköitymisen 
oppaaseen.

Päätös
Matti Vänttinen esitteli opasluonnoksen. Oppaan rakennettu ja sisältöä pidettiin 
hyvänä.

Keskustelun perusteella ehdotettiin lisäyksiä sisältöön:

-​ ehkäisevästä mielenterveys-​ ja päihdetyöstä

-​ ikäihmisille räätälöidyistä kuntosalivuoroista ja jumpista 

-​ eläkeläisyhdistysten toiminnasta.
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§ 5
Tulevan valtuustokauden kuntastrategia

RauDno-2025-92

Valmistelija / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Liitteet
1 Rautalammin-kuntastrategia-2022-2025 (1).pdf

Jokaiselle valtuustokaudelle kunnanvaltuusto hyväksyy strategian,​ jossa linjataan 
keskeisiä tavoitteita ja painopisteitä. Strategian tavoitteet suuntaavat ja linjaavat 
päätöksentekoa.

Päättyvällä valtuustokaudella strategiassa on ollut neljä painopistettä:

-​ tasapainoinen kuntatalous

-​ joustava työ ja asuminen

-​ elinvoima ja hyvinvointi

-​ viestintä ja vuorovaikutus

Vanhus-​ ja vammaisneuvosto pohtii ja ottaa halutessaan kantaa,​ ovatko päättyvän 
kauden strategiatavoitteet edelleen relevantit ikäihmisten näkökulmasta.

Vanhus-​ ja vammaisneuvosto pohtii ja ottaa halutessaan kantaa tulevan 
valtuustokauden mahdollisiin strategisiin painopisteisiin:

Onko kunnan itsenäisyyden säilyttäminen olennainen strateginen painopiste?

Jos kunnan itsenäisyyden säilyttäminen on olennainen strateginen painopiste,​ mitä se 
tarkoittaa muilta päätöksenteon linjauksilta?

Eli miten voidaan varmistaa kuntalaisille työtä ja toimeentuloa? Miten voidaan 
varmistaa kuntalaisille asiallinen ja elämäntilanteeseen sopiva asuminen sekä 
terveellinen ja turvallinen elinympäristö? Mitkä ovat olennaiset kunnan peruspalvelut? 
Onko nykyisissä palveluissa jotakin sellaista,​ mistä ehkä voitaisiinkin luopua? Mitä 
asioita ja näkökulmia olisi viisasta huomioida ikäihmisten näkökulmasta seuraavan 
valtuustokauden suurissa linjoissa?

Ehdotus

Vanhus-​ ja vammaisneuvosto pohtii ja ottaa halutessaan kantaa,​ ovatko päättyvän 
kauden strategiatavoitteet edelleen relevantit ikäihmisten näkökulmasta.

Vanhus-​ ja vammaisneuvosto pohtii ja ottaa halutessaan kantaa tulevan 
valtuustokauden mahdollisiin strategisiin painopisteisiin.

Päätös
Keskustelussa esille nousivat strategiassa huomioitavaksi:
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-​ turvallisuus

-​ lähipalvelujen saatavuus ja saavutettavuus

-​ viestinnän saavutettavuus

-​ kunnan itsenäisenä säilymisen tärkeys
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§ 6
Hyvinvointikertomus päättyvällä valtuustokaudella

RauDno-2025-93

Valmistelija / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Liitteet
1 hyvinvointikertomus 21-25 luonnos vanhus- ja vammaisneuvostolle.pdf

Kunnan tulee laatia päättymässä olevalta valtuustokaudelta kertomus terveyden ja 
hyvinvoinnin edistämisestä kunnassa.

 

 

 

Ehdotus

Vanhus-​ ja vammaisneuvosto keskustelee kertomusluonnoksesta ja ehdottaa 
täydennyksiä ja täsmennyksiä.

Päätös
Vanhus-​ ja vammaisneuvosto piti hyvinvointikertomuksen rakennetta ja sisältöä 
hyvänä.

Keskustelussa hyvinvointikertomuksesta tuli esille,​ että koulun 
psykiatrisen sairaanhoitajan ja koulupsykologin olemassaolo ovat todella hyviä asioita. 
Lisäksi koulunuorisotyöntekijän olemassaolosta on saatu erittäin hyvää palautetta. 
Koulukuraattorin palvelumäärää on sen sijaan vähennetty ja huolissaan ollaan myös 
kouluterveydenhoitajan työn resurssin riittävyydestä enää lähinnä lakisääteisiin 
tehtäviin.
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§ 7
Hyvinvointisuunnitelma tulevalle valtuustokaudelle

RauDno-2025-94

Valmistelija / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Kunnan tulee laatia tulevalle valtuustokaudelle hyvinvointisuunnitelma. Vanhus-​ ja 
vammaisneuvosto nostaa esiin suunnitelmassa huomioitavia asioita ja näkökulmia: 
ovatko päättyvän valtuustokauden hyvinvointisuunnitelman tavoitteet olleet osuvat,​ 
mitkä niistä ovat tarkoituksenmukaisia jatkossakin,​ mitä nykyisestä 
hyvinvointisuunnitelmasta puuttuu?

 

Ehdotus

Vanhus-​ ja vammaisneuvosto nostaa esiin tulevassa hyvinvointisuunnitelmassa 
huomioitavia asioita ja näkökulmia.

Päätös
Neuvosto piti hyvinvointivointisuunnitelma nykyisiä tavoitteita perusteltuina ja 
tarkoituksenmukaisina. Pidettiin hyvänä ajatuksena lisätä fyysinen terveys hyvän 
mielenterveyden oheen yhdeksi hyvinvointisuunnitelman painopistealueeksi.
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Vanhus-​ ja vammaisneuvosto, § 5,26.01.2024
Vanhus-​ ja vammaisneuvosto, § 8, 24.02.2025

§ 8
Liukuesteiden hankinta

RauDno-2024-51

Vanhus-​ ja vammaisneuvosto, 26.01.2024, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:

Pirkko Annala, hallintosihteeri, pirkko.annala@rautalampi.fi

Rautalammin kunnan vanhus-​ ja vammaisneuvosto on joitain vuosia sitten tilannut 
ikäihmisille jaettavaksi kenkien liukuesteitä. Nyt aiempi tilaus on jaettu loppuun.

Ehdotus

Vanhus-​ ja vammaisneuvosto päättää kenkien liukuesteiden tilaamisesta ja 
liukuesteiden jakamisen periaatteista. 

Päätös
Vanhus-​ ja vammaisneuvosto päätti,​ että se varaa kenkien liukuesteiden tilaamiseen 
alkuun 500 euroa ja pyrkii löytämään toisen 500 euroa muilta toimialoilta,​ jotta 
liukuesteitä voitaisiin tilata yhteensä 1000 eurolla eli 168 paria. Mikäli rahoitusta ei 
löydy kunnasta,​ vedotaan yhdistyksiin kenkien liukuestehankinnan 
mahdollistamiseksi. 

Liukuesteitä jaetaan 75-​vuotta täyttäneille henkilöille kunnanviraston neuvonnasta ja 
ikäihmisten tapahtumien yhteydessä. 

Vanhus-​​ ja vammaisneuvosto, 24.02.2025, § 8

Valmistelija / lisätiedot:

Pirkko Annala, hallintosihteeri, pirkko.annala@rautalampi.fi

Vanhus-​ ja vammaisneuvosto on hankkinut vuosi sitten ikäihmisten kenkien 
liukuesteitä,​ koska niitä ei ole ollut saatavissa paikkakunnan päivittäistavarakauppojen 
valikoimiin. 

Tänä talvena on ollut erityisen liukasta ja toiveita kenkien liukuesteiden jakamisesta 
on tullut edelleen runsaasti. Liukuesteitä on jaettu kunnanvirastolta ja Kerkonkoskella 
Kosken Puotipiiasta. 

 

 

Ehdotus
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Esittelijä: Pirkko Annala,​ hallintosihteeri

Vanhus-​ ja vammaisneuvosto päättää hankkia talvikaudella 2024-​2025 jaettavaksi 
kenkien liukuesteitä maksimissaan 500 eurolla (eli yhteensä 80 kappaletta) sellaisille 
yli 65-​vuotta täyttäneille,​ jotka aiemmin eivät ole saaneet kenkien liukuesteitä. 
Hankinta otetaan vanhus-​ ja vammaisneuvoston budjetista.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotus sillä muutoksella,​ että liukuesteet on tarkoitettu 
ikäihmisille ilman ikärajaa.
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§ 9
Muut asiat

Otetaan käsiteltäväksi jäsenten muut mahdollisesti esille ottamat asiat. 

 

Päätös
Ei muita asioita.
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Muutoksenhakukielto
§1, §2, §3, §4, §5, §6, §7

Muutoksenhakukielto
Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta ei saa tehdä. (Kuntalaki 410/2015 § 136)
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